STATUT

Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica
w Dankowicach
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Rozdzial 1

Nazwa i podstawowe dane o Szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Dankowicach, zwana dalej ,,Szkola” jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogoInoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Dankowicach przy ul. Szkolnej 4. Siedziba Rady Miejskiej

w Wilamowicach jest Miasto Wilamowice. Urzad Gminy Wilamowice znajduje si¢
w Wilamowicach ul. Rynek 1.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Wilamowice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.
Do obwodu Szkoty nalezy wies Dankowice.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica
w Dankowicach ul. SzkoIna 4, 43-331 Dankowice, Tel. 33 8457-474,
NIP:937-26-61-964 Regon: 070676119

Do Szkoly wlaczone zostalo z dniem 1 wrze$nia 2017 r. Gimnazjum. im. Ludmity
i Adolfa Kalicinskich w Dankowicach, zwane dalej ,Gimnazjum”. Zasady
funkcjonowania Gimnazjum okre$lajg zapisy Rozdziatu 13.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg im. Stanistawa Staszica
w Dankowicach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Dankowicach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Dankowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;



5)

6)
7)

8)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Staszica w Dankowicach iklas gimnazjalnych;

Organie prowadzagcym — nalezy rozumie¢ Gming Wilamowice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz U. 22017 r. poz. 59).1

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonania

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat skiada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny
rozw(j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
ibudowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej i religijnej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosé;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoscipoznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniOw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;




10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sg:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
I Zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegblnych przedmiotow w Klasach 1V-VIII sg okre$lone

W podstawie programowe] ksztatcenia ogodInego dla szkoly podstawowe;.

§4
Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwo$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj; we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umyslowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;
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4)

5)

6)

7)

wyblr (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnosé,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspoldzialania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, zrédet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
cksperymentow naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracije,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktéorych zrédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze



zabaw 1 zwyczajo0w dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
8) organizacja przestrzeniedukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢é ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spolecznych, wlsciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

C) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia to zsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ ucznidw, ich dziatalno§¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwdj tozsamos$ci dziecka sg to m.in. Policja, Osrodek Zdrowia,
Poradnie Pedagogiczno — Psychologiczne, Parafia $w. Wojciecha, Towarzystwo
Milo$nikow Dankowic, Klub Sportowy LKS ,Pasjonat” Dankowice, Jednostka
Wojskowa w Bielsku Bialej, Ochotnicza Straz Pozarna w Dankowicach, Gminny
Osrodek Kultury w Wilamowicach, Biblioteka Publiczna, Kolo Lowieckie ,,Zbik”,
Rada Sofecka i inne;

10)systematyczne  uzupelianie, za  zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umieje¢tnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie idbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatlcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienic warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych
Z poszczegdInych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
Z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z ro6znych przedmiotow;



7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych ispotecznych uczniéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii itradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzi;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oSwiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programOéw nauczania- nauczyciel moze wybraé
program nauczania spo$§rod programow zarejestrowanych idopuszczonych przez
MEN lub opracowa¢ program samodzielnie Ilub we wspdlpracy z innymi
nauczycielami

2) kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
Klasie.

3) programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty

4) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programoéw. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programow calosci podstawy programowe;j

5) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

6) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy;

7) Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
whiosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klas. W wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach na
whniosek nauczyciela;

8) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

9) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajec
W poszczegdInych dniach, réznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nie laczenie



w kilkkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wylaczeniem
przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

10) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;,

11) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

12) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

13) systematyczng wspolprace z rodzicami;

Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami

2) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego

4) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
5) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

6) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdInych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dostosowanic mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow
W tym dzieci niepelnosprawnych oraz jego systematyczna kontrola;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i 0grzewanie pomieszczen;

6) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

9) ogrodzenie terenu szkoly;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zglebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

12)wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy bie gami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;



13)wyposazenie szkoly a w szczegdInosci gabinetu higienistki w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

14)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundbw nad uczniami uczestniczacymi
W imprezach i wycieczkach poza terenem szkoly;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

9. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

11. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkdéw finansowych
szkoty.

12.W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

13.Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,

§5

1. Szkota wudziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu



10.

11.

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia istwarzanie warunkow jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek: rodzicow, ucznia,
nauczyciela, pedagoga, logopedy, poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno§ci wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrdwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisSci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy

z uczniemoraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku ucznidw
klas V11 i VI11I;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
7) porad dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanic wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;
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12.

13.

14.

15.

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdIne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, okreSlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkotly;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspdipraca zporadnig w procesie diagnostycznym ipostdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacjipedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na
celurozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzenh sprawnoSci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
Zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.
Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
I) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistOw oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

11



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pehne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 1 sposobach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb (okreslanie form pomocy i prowadzenie
zajec),

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy, wspieranie rodzicow w procesic wychowawczym;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobicganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

11) diagnozowanie dojrzalosciszkolnej;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

16. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacjijezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranic nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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17. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym
spolecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednic warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i S$rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

18. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym (godz. zaje¢ 60 min);

19. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

20. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespOt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

21.7Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdInych przedmiotéw.
22. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

23. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace zramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

24. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

25. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

26. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $srodowiskiem i zapewnienia im petego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje ro6zne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

27.Przepisy ust. 14 — 26 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajagcych orzeczenie
0 potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

28. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dyrektor moze wyznaczy¢
inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
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29.Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym

2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem

3) warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktorych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

30.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy Prawa
oswiatowe go.
3. Dyrektor w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza iopiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

4) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniéw;

5) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spemieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na spetianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

6) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoly 1 decyduje o jej zakonczeniu, odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajagcych
Z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

7) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zaj¢cia rewalidacyjne;
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8) kontroluje spelianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci, w przypadku niespetienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

9) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, w oparciu
0 odrebne przepisy;

10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkoly oraz okresla warunki jego
spetniania;

11)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
Z zasadami okreslonymi w statucie;

12) wystgpuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu zrodzicami ucznia (prawnymi
opiekunami);

13)sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

15) powolyje Komisj¢ Stypendialng;

16) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce
I Za osiggnigcia sportowe;

17) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

18) umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki szkolnej .

19) opracowuje na potrzeby organu prowadzicego listg osoéb uprawnionych do
»wyprawkiszkolnej;”

20) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

21) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

22) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
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24)inspiruje nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych

25) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

26) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

27)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

28) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

29) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imlodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoInych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

5.

ipracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikOw;

7) udziela urlopow zgodnie zKN iKpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

15)wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdInosci za:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
awszczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbaloscio estetyke 1czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych iopiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkok.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
RodzicoOw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§8

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczna”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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10.

Szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkotly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkoly przez Slaskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegbInosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrd znien;

4) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.

Rada Pedagogiczna:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoly;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoly;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwal. Uchwaly podejmowane s zwykla wigkszoscig gloséw w obecno$ci co najmniej

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie pisemnej izamieszczane
w ksigdze protokotow
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11.

12.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre$la Prawo oswiatowe.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania idokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zeSpoldw Rady okresla ,,Regulamin dzialalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. St. Staszica. w Dankowicach”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodtrodzicow ucznidow Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szko Inym.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

5) opiniuje prace nauczycicla do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej
im. Stanislawa Staszica w Dankowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okre§la w szczegdInosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
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3)

9.
innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10.

=

1)

2)

3)

4)

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz

Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, zwyjatkiem
nauczyciela stazysty;
wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego zwnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;
delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej. im. St. Staszica. W Dankowicach” Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilsciwych
proporcji miedzy wysitkkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania ipublikowania na stronie internetowej szkoty;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petigcego role opickuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty

6. W szkole mogg dziata¢ wolontariat, stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegdlnosci
organizacje harcerskie (z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych), ktorych celem
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statutowym jest zalozenie wychowawcze. Zgode na podjecie tej dziatalnosci wyraza Dyrektor
szkoty.

§11

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoly opracowuje
szczegblowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
I organizacja szkoty.

3. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub decyzjach
poszczegdInych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

4. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sa Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

5. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdow, moze wlaczy¢

sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencjiorganu uprawnione go.

6. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow

uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

8. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

9. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

10. Rodzice i nauczyciele wspoidzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w § 84 ust. 1 szkoty.

11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

shuzbowej.

§12
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem  sporu  Dyrektor  jest  zobowigzany  zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Duyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacjio sporze.
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2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespdl Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
1) Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
2) Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
3) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZ7IAY 4
Organizacja szkoly

§13

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobdr réoznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego 1 efektywnego ksztalcenia w Szkole Podstawowej
w Dankowicach.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujagc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowymrozkladzie zajgc, 0 ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, 15 minut.

3)w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4)w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, zajgcia WF- U, zajecia
artystyczne, techniczne;

5)w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF- u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

6) w toku nauczania indywidualnego;

7)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8)w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola;

9)w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej
w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
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bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.);

11) w systemie wyjazdowym o0 strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale 1 zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow. W przypadku przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczgcia zajel
dydaktycznych ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, jezeli liczba ucznidw jest
zwickszona ponad liczb¢ 25, dyrektor szkoly — po poinformowaniu rady oddzialowej —
dzieli dany oddziat Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu — zwigkszajac liczbe ucznidow
W oddziale ponad liczbe 25 — na wniosek rady oddziatowej 1 po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz
2 ucznidéw. Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia sig
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow
zwickszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba uczniow w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

7. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zespot Aspergera lub niepelosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- 111 szkoly podstawowej- asystenta,

3) pomoc nauczyciela.

8. W szkole ogb6lnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 7 niepelosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

Dnauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznibw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Iub
specjalistow,

2)w przypadku oddziatu klas I- 111 szkoty podstawowej- asystenta,

3)pomoc nauczyciela.

9. Organizacja oddzialdow  sportowych, mistrzostwa sportowego, dwujezycznych,
integracyjnych i specjalnych i klas wstgpnych, p ktérych mowa w art. 25 ust. 3,
z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach oraz organizacje
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nauczania jezyka mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego,
jezeli szkota takie oddzialy lub nauczanie prowadzi, organizacj¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, jezeli szkofa takie wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, jesli szkola takie zajecia prowadzi.

§14
1. W  pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza
sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw dokonuje
sie tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.
2. Na zajeciach edukacyjnych i komputerowych dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow
Ujctych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogag by¢ prowadzone
w grupach mi¢dzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7.
4, Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.
5. Zajecia wychowania fizycznego w kl IV — VI szkoly podstawowej i wszystkich
klasach gimnazjum moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 15

Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu
lub klas na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 16
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
peloletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i1 dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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3. Uczen peloletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§18
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych po speieniu warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zktoérych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sa w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie w danymdniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza,
7e przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach komputerowych, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§19

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie
oSwiaty, zwalnia ucznia z wada shich, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§ 20
Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na speinianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§21
Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenic dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego iciggly jego aktualizacje.

§ 22
1. Organizacja i formy wspoidzialania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1) Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
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I opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas I,
b) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie 0 biezacych
problemach Szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicOw o pracy Szkoly,
C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas 0 wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora;
2) Wspoldziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i naukioraz wyposazenia Szkoly,
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoly bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:
a) za posrednictwem K lasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow;
4) Formy wspotdzialania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego wcelu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasi¢gniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach,
b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych;
5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty:
a) przekazywanie informacjio ocenach ucznidow iproblemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,
d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
¢) omawianie czytelnictwa ucznidw i1 innych spraw dotyczacych uczniow i1 Szkoty,
f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazi
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),
g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,
h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;
6) Indywidualne kontakty:
a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,
b) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
kontakty osobiste,
¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,
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d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

¢) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w  Wewnatrzszkolnych ~ Zasadach
Oceniania.

§ 23
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki zwanego dalej ITN.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotwprzedmiotow na koniec rokupotrocza.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.
7. Zwnioskiemo udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen- ztym,ze uczen niepetoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whiosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) albo penoletniego
8. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziahi, ktory
dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczek iwaniach i osiggnigciach
ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chcialby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na I'TN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wiasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg iw konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
»Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

§24
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
2. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje: Dziennik lekcyjny.
3a. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
1) Nazwisko iimi¢ nauczyciela;
2) Nazwe realizowanych zajec;
3) Wykaz tematow zaje¢ poszczegodlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych zajeciach.
4) Wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddzialu
macierzystego;
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5) Rubrykido odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocenbiezacych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) Wykazocen $rodrocznych i rocznych.
4. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypetniaé go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej
dokumentacji szkolnej.
5. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wlasnoscia szkoly.

§25
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres peienia stanowiska przez
Dyrektora.

§26

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada;
1) 8 sal lekcyjnych;

2) Biblioteke zarzadzang przez Dyrektora Szkoly;

3) dwie pracownie komputerowe z 20 stanowiskami;

4) salg gimnastyczna;

5) boisko szkolne wielofunkcyjne;

6) swietlice szkolng.

§ 27
1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisany jest w rozdziale Wewnatrzszkolne
Ocenianie.

§ 28

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdInosci liczbg pracownikoéw Szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole.
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§ 29
1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powoluje
szkolnego lidera WDN .

§ 30
Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaj¢é ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§31
Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 32

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzie o prowadzeniu =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migdzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mi¢é rozne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
mi¢dzyoddzialowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez Dyrektora nauczyciel powotuja
koordynatora zajec.
4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdInoSci:

1) opracowanie szczegolowych zasad  funkcjonowania danej formy  zajec

miedzyoddzialowych Iub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkotly;

2) Dbiezgca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspolpraca z wychowawcami klas biorgcych udzial w zajeciach miedzyoddzialowych

lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych
5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddziatowej Ilub miedzy klasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§33
1. W szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, 0 ktorych mowa w pkt.1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§34
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
Mlodziezowych

§35

1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Dankowicach moze przyjmowaé shuchaczy
zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 36

1. Szkota Podstawowa w Dankowicach korzysta z biblioteki.

2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) o$rodkiem informacjidla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianic materialow
bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
5) podejmowanic roznorodnych form pracy z zakresu ed ukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania zrdéznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznoSciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
C) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
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d) udzial w realizacjiprogramu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspolprace  zwychowawcami  klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami iinnymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiord0w zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

C) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.
5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw | oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ushug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor poprzez:
1) wilasciwg obsadg¢ personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dzialalnos¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwo$cidoskonalenia zawodowego bibliotekarza.
8. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§37
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII
i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjali§ci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowiag tresci programowe,
warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspoidziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztalcenic zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

5. Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkola.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny
2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowey;

2) gromadzenia, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
whsciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkdét zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauk¢ zawodu.
10.  Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 38

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
2. Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:

1) 2016/ 2017- uczniowie oddziatu klas 111 1 V;

2) 2017/ 2018- uczniowie oddziatu klasy VI.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze 7zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejScia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzagcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzace go;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelmosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb imozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wiasno$ciag organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.
6. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 39
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdInopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
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1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruyje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkotly;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin

§ 40
1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikoéw:
1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rownoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;
2) w terminie (14) dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedhug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia poirocza;
3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki Dotyczy to zardwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obshuge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicOw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.
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4. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak oplat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§41
1. Szkola jest obowigzana zorganizowa¢ $wietlice dla uczniow, ktorzy muszg dhluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.
5. Szczegolowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.
6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice. Na poczatku roku szkolnego
rodzice wypehniaja karte zgloszenia na ktorej nanoszga godziny przebywania dziecka
w swietlicy oraz sposob przyprowadzania i odbierania dziecka.

§42

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot przedmiotow humanistycznych;

2) Zesp6t przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

3) Zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego;

4) Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

5) Zespol wychowawcow oddziatow klas IV-VIII.
2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow ipracownikow
Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

§43
1. Zespoly problemowe zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora
Szkoty.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoly.
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3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§44
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez
stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa w punkcie 6, wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 45
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i bezpicczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkole;
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekeji, formulowania wiasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podr¢cznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;
4) dbanie 0 ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢
0 pomoce isprzet szkolny;
6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
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7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoInych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspoOipraca z wychowawceg 1 samorzadem klasowym;
11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej 1 udziat
W lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkok, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektorowi o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kohczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wilasciwego rozkiadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw kierowanie si¢
w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspoOlizycia spolecznego i dbanie o wlsciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie

wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

19) respektowanie praw ucznia;

20) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

21) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz
poproszenie ich o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie 0 tym fakcie
Dyrektora;

22) niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0s0b przebywajacych na terenie szkoly.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;
2) inne zajecia i1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zaj¢cia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania ucznidw oraz
zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ 1 rozlicza¢c w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.
1i2;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia 1 czynno$ci wymienione
W ust.3 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Nauczyciel bierze udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminow
gimnazjalnych
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrgcznikéw 1 innych pomocy naukowych,;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

§ 46

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegoInosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ciszkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowoSciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opicke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym (k1.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie§nikami;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs;
6) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
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7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie zwychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow
W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupehieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkotly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan izamilowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kolach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

18) wspolpraca z piclegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.
3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoOipracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje §wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
5. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 65

Zadania nauczycieli w zakresie zape wniania be zpieczenstwa uczniom

§47
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
I zarzadzenia odno$nie bhp ip/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdInosci powinien reagowaé na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, lawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
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7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udziclenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
1. Nie rozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
ikonczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.
10.  Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.
11.  Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawg ucznidw w czasie zajec,
korygowaé zauwazone bledy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonczeniuy;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z :
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Inni pracownicy szkoly

§ 48
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole s3 pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegblowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzké6w pracownika samorzadowego nalezy w szczegdInosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspoipracownikami,
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) zloZzenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoly, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 49
1. Obowiazki Sekretarza szkoty ( sekretarki):
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jedno lity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie irejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysylanie korespondencji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksi¢gi ocen, arkuszy
ocen;
6) Dbiezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegbInosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacjiszkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zas§wiadczen na potrzeby réznych instytucji,
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpisdéw arkuszy ocen,
e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow Swiadectw i innych dokumentow;
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la.

7) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o§wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencjidrukoéw Scislego zarachowania;
9) zamawianie drukow Scistego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
13) obshuga urzadzen biurowych ipoligraficznych
14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoly;
15) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,
16) zabezpieczenie iprzechowywanie pieczgci urzgdowych;
17) dbalos$¢ o nalezyty porzadek itad na stanowisku pracy;
18) dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujagcych sie w sekretariacie;
19) obstuga gosci i interesantdw Dyrektora;
20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;
21) przekazywanie akt do zakladowego archiwum;
22) prowadzenie archiwum szkolnego;
23) udzielanie informacji interesantom;
24) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;
25) realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w § 133 ust.3;
26) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placoéwce firmie

zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoly posiadajgcemu
uprawnienia.

2.
1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Obowigzkisprzataczki :

utrzymywanie w czystosci sal lekcyjnych, korytarzy, sanitariatow, sali gimnastycznej
oraz terenu wokot szkoly;

utrzymywanie w czystosci mebli we wszystkich pomieszczeniach;

oproznianie koszy z papieréw i$mieci;

mycie sali gimnastycznej 3 razy w ciggu dnia;

mycie okien;

sprzatanie biblioteki, sekretariatu i gabinetu Dyrektora po zakonczonych zajeciach;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Obowiazki woznej:
utrzymanie w czystosci wejscia do szkotly i portierni;
dozor kluczy;
zamykanie szatni w czasie lekcji;
systematyczne uzupetnianie recznikdw, papieru toaletowego 1 mydia;
punktualne dzwonienie na lekcje i przerwy;
kontrolowanie obcych 0sob wehodzacych do budynku szkoly;
pranie recznikOw, obrusow 1strojow sportowych;
pomoc sprzataczkom w generalnym sprzataniu;
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9)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

4. Obowigzkikucharki:
1) uktadanie tygodniowego jadtospisu;
2) przygotowywanie positkow i herbaty;
3) racjonowanie i wydawanie positkow;
4) pobieranie probek pokarméw wedtug obowigzujacych przepiséw;
5) dopilnowanie dokladnego sprzatania kuchni, jadalni i zaplecza, a takze dokladnego
mycia naczyn;
6) prawidtowe organizowanie prac podleglego personelu kuchennego;
7) dbanie o powierzony sprzgt i wyposazenie kuchni;
8) po skonczonej pracy sprawdzenie wylaczenia wszystkich urzadzen gazowych
i elektrycznych;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

5. Obowigzki pomocy kuchennej:
1) przygotowywanie positkow i herbaty;
2) wydawanie positkow i herbaty;
3) zmywanie i wyparzanie naczyn;
4) sprzatanie kuchni, jadalni i zaplecza;
5) wlsciwe zagospodarowywanie odpadkow;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

6. Obowiazki intendentki :
1) zaopatrywanie kuchni w artykuly zywnosciowe i $rodki czysto$ci;
2) prowadzenie ewidencji magazynu zywno$ciowego;
3) prowadzi¢ miesigczne protokoly zuzycia artykulow zywnosciowych;
4) na biezaco opisywac rachunki i przedktada¢ Dyrektorowido podpisu;
5) nadzorowa¢ przyrzadzanie positkoOw iprzydziela¢ porcje zywnoSciowe;
6) wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora.

7. Obowigzkikonserwatora :
1) utrzymywanie w czystosci i porzadku terenu woko6t szkoly;
2) wykonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen szkolnych;
3) wykonywanie drobnych remontow;
4) koszenie trawy wokotbudynku szkoty;
5) odsniezanie terenu woko6t budynku szkoty;
6) kontrolowanic prawidlowego dzialania instalacji elektrycznej, gazowej, wodnej
i centralnego ogrzewania;
7) informowanie Dyrektora szkoty o wszystkich stwierdzonych usterkach;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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§ 50
1. W Szkole Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Dankowicach obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkolty w wuzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§51
W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

ROZDZIAL 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania we wnatrzs zkolnego

§ 52

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA
W KLASACH I - 11l

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicoOw
0 przewidywanych osiggnieciach ucznidw konczacych poczatkowy etap edukacji. Nauczyciel
ma obowigzek przekazania uczniom w formie ustnego uzasadnienia informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
2. Ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia:
1) zdolnos$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie;
2) umiejetnos$¢ pracy w zespole;
3) udzielanie pomocy innym;
4) wilasng inicjatywe podejmowania zadan w klasie;
5) przestrzeganie norm spotecznych w klasie i w szkole;
6) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan;
7) posiadanie zdolnosci kierowania grupa;
8) odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan;
9) reagowanie adekwatne do sytuacji;
10) umiejetno$¢ dokonywania samooceny swojego postgpowania;
11) pracowito$¢, obowiazkowos¢;
12) opiekunczo$¢ w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin;
13) poszanowanie wilasnosci osobistej i spotecznej;
14) umiejetnos¢ doceniania sukcesow kolegow i kolezanek;
15) wyrabianie krytycyzmu wobec postaw przemocy i agresji.
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3.

Ocena klasyfikacyjna w klasach | — 111 jest oceng opisowa, sporzadza ja wychowawca,

ktéra uwzglednia poziom umiejetnosci: czytania, mowienia, shuchania, pisania, liczenia,
spoteczno — przyrodniczych, fizyczno — ruchowych iartystyczno — technicznych.

4. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania
sporzadza komputerowo 1 podpisuyje wychowawca, ktorg mozna dotaczy¢ do dziennika
lekcyjnego

5. Dokumentacja oceny opisowej skiada si¢ z:

1)
2)
3)

1)

analizy zachowan i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw za I pdtrocze;
arkuszy ocen;
opisowych §wiadectw.
Biezaca ocena osiggnig¢ ucznia jest oceng opisowa.
W ocenie biezacej stosujemy:
a)  kolorowe znaczki z napisami i symbolami graficznymi,
b) symbole literowe:

- ,.Wspaniale” W,

- ,Bardzo ladnie” B,

- ,Dobrze” D,

- ,,Musisz jeszcze popracowac” M,
- ,.Slabo” S,

c) oceng w formie krotkiej notatki skierowanej do dziecka,
d) punktacj¢ przy sprawdzaniu kompetencji uczniow:

e)  dzienniczki ucznia,

f)  oceng punktowg od 1 —6;

2) Biezaca obserwacj¢ zachowania notujemy w formie opisowej oraz symbolami
literowymi:

a) ,Wzorowe” W,

b) ,Bardzo dobre” B,

C) ,,Dobre” D,

d) ,Musisz si¢ poprawi¢” M,
3) Zachowanie obserwujemy w zakresie:

a) relacji z kolegami (umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ doceniania
innych kolegow, bojki, zaczepki, wulgaryzmy, kradzieze);
b)  aktywnosci wlasnej (zaangazowanic w zycie klasy, szkoty, srodowiska, udziat
w konkursach, inicjatywy na rzecz klasy, szkotly, srodowiska, praca w samorzadzie
uczniowskim);
c) kultury osobistej (przestrzeganie norm i umow, poszanowanie mienia
szkolnego, odnoszenie si¢ do innych, dbatos¢ o kulture jezyka);
d) pracowitosci, obowigzkowosci (udziat w zbiorkach np. zoledzi, baterii,
nakretek itp., przygotowanie do lekcji — materialty dodatkowe, punktualnosc,
systematycznos$¢, bezinteresowne podejmowanie dziatan, petienie dyzurow).

W ocenianiu religii stosuje si¢ skalg ocen od 1do 6. Bez uzywania znakéw ,;+” 1,
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§ 53

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA
W KLASACH IV - VIII

1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnychw klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,.+” 1 ,,-” tacznie ze
stopniem, z wylagczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione W ust. 1 pkt. 1 —5.

a) Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

b) Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

¢) Srodroczng iroczna ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ i umiejgtnosci.

Ocenianie

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3) udzial w projekcie edukacyjnym moze podlegac ocenie przedmiotowej (informacjg
0 ocenianiu projektu opiekun przedstawia na pierwszym spotkaniu grupy projektowej)-
(dotyczy klas gimnazjalnych).

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolne go.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w gimnazjum programow
nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w gimnazjum programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. (poprawiony).

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i i jego zachowaniu
oraz postegpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce ispecjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanic $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali , o ktorej mowa w § 124;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — Uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie,
ocenianie przyjmuje rozne formy. Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

2)zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3)zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfikikazdego przedmiotu.
4)zasada rOznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zrdznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5)zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.
8. Minimalna ilo$¢ ocen przy liczbie godzin tygodniowo z danego przedmiotu:
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1 godz. tygodniowo — min. 3 oceny
2 godz. tygodniowo — min. 4 oceny
3 godz. tygodniowo — min. 5 ocen
4 godz. tygodniowo i wigcej — min. 6 ocen
9. Jawnos¢ oceny:
1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespohu.
2) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opickunowie) otrzymuja do wgladu. Uczen otrzymuje ocenione prace kontrolng do
wgladu, nastepnie pod koniec lekcji oddaje ja nauczycielowi, ktory przechowuje ja
celem umozliwienia rodzicom (prawnym opiekunom) zapoznanie si¢ z trescig 1 oceng
pracy. Rodzice ma prawo wgladu do pisemnej, ocenionej pracy ucznia po ustaleniu
terminu z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy ucznia.

4) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene komentarzem stownym.

5) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w
tym specyficzne trudnosci, umozliwiajgce sprostowaniu wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania w gimnazjum.

6) Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, sztuki - jezeli- nie sa one zajeciami
kierunkowymi - nalezy w szczegdInoscibra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
edukacyjnych.

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
bierze si¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizycznej.

8) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
z wychowania fizycznego lub z wykonywania poszczegdInych ¢wiczen.

9) Decyzjg¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub z wykonywania
poszczegblnych ¢wiczen podejmuje Dyrektor na podstawie podania rodzicow
(prawnych opiekunéw ) ucznia, ktore musi zawiera¢ opini¢ wydang przez lekarza

50



0 ograniczonych mozliwo§ciach uczestnictwa ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego.

10) W przypadku zwolnienia ucznia z =zajg¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".

11) Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych
otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng roczng ( $rodroczng).

12) Rok szkolny w gimnazjum sklada si¢ z dwoch potroczy: pierwsze potrocze
trwa od wrze$nia do stycznia, drugie trwa od lutego do ostatniego dnia nauki
ustalonego przez MEN. Dokladny dzien zakonczenia pierwszego pdtrocza ustala si¢ na
posiedzeniu RP przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

10.  Tryb oceniania i skala ocen.

1) Oceny biezace, klasyfikacyjne $roédroczne i roczne ustala sie wedlug nastepujace;]

skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

a) stopien celujacy - 6 - cel
b) stopienbardzo dobry - 5 - bdb;
C) stopien dobry - 4 - db;
d) stopien dostateczny - 3 - dst
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, wbiezacym ocenianiu.

3) Dopuszcza si¢ nastepujgce wpisy do dziennika:
a) (-) minus, (+) plus do oceny czastkowej oprocz -2 i+1
b) (-) minus, (+) plus za aktywnos¢,
c) nb - za nieobecno$c,
d) np— nieprzygotowany,
e) bz-brak zadania,
f) bp - brak pracy,
g) on —obecny, nie¢wiczacy
h) bs — brak stroju.
4)Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne i wpisywane do pozostatych dokumentow wpisuje si¢ stownie, w pelnym
brzmieniu.
5)Informacje o osiggnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
6)Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
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a) Prace pisemne :

— kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musiby¢ zapowiadana;

— klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wieksza partie
materiatu okre$lona przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

b) Praca iaktywno$¢ na lekcji;
¢) Odpowiedz ustna;
d) Praca projektowa;
e) Pracadomowa;
f) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
g) Twobrcze rozwigzywanie problemow.
11.  Ocenianie $rédroczne. Ocena biezaca.

1) Biezgce ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad  oceniania winno byé
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposob moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia ipowinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut;

7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zré6znicowang oceng: za odpowiedzi ustne,
krotsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace,
itp.

8) Celem oceniania biezacego jest dostarczenie informacji na temat aktualnego stanu
wiedzy ucznia, motywowanie do dalszej pracy, udzielenie mu pomocy w nhauce
W postaci 0 tym co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic.

12.  Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materialu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowa;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotoéw na
caly semestr;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja .Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
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6) Uczen, ktory opuscit pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly.
Termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych
uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu.

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢é mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

13.  Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1) Uczenh ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre$lonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej nizdwa razy w potroczu.

2) Nieprzygotowanie uczen winien zglosi¢ na poczatku lekcji, zaraz po wejsciu
nauczyciela dosali. Nieprzygotowanie nie odnosi si¢ do prac klasowych
Z uwzglednieniem nieobecnosci ucznia.

3) W przypadku nicobecnosci trwajacej do 5 dni uczen winien uzupetni¢ braki do jednego
tygodnia liczac od pierwszego dnia po zwolnieniu, w przypadku nicobecnosci trwajacej
dhuzej niz 5 dni termin uzupetnien brakéw ucznia ustala nauczyciel danego przedmiotu.

4) Uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz, ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu w terminie
do dwoch tygodni od daty otrzymania sprawdzianu ocenionego przez nauczyciela.

5) Tlo$¢ ,,np" z danego przedmiotu ustala nauczyciel i powiadamia ucznidow na poczatku
roku szkolnego.

6) Za spOznienie uwaza si¢ przybycie na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia. Gdy uczen
przyjdzie na lekcje po 15 minutach lub po czasie dluzszym traktuje si¢ go jako
nieobecnego, ale musi dla bezpieczenstwa pozosta¢ pod opieka nauczyciela biblioteki
lub $wietlicy.

7) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnic w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

8) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, §mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

14.  Wymagania edukacyjne.

1) Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

2) W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
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praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
pOza program opracowany przez nauczyciela;

C) uzyskal tytul laurecata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przed miotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiagniecia;

3) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posluguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

4) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub  praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

5) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okre$lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw klas
programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

7) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy ztego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

8) Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotdéw przedmiotowych.
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9) Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktoérego
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
W szczegbInosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

11) Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjne; uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Uczen
zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ustepie 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.

13) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 120 ust 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

14) W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15) Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do konca
danego etapu edukacyjnego wucznia z wadga stluichu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem w tym
zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia, 0 ktorym
mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

29 9

,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

. I pbtrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. Il pétrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I potrocza.
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5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

6. Konferencje klasyfikacyjne odbywaja si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu oraz na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematyczne] oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

8. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wehodzace w skiad
tego bloku.

9. Na 2 tygodnie przed koncem roku szkolnego nauczyciele przedmiotow i wychowawca klasy
zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje, zamieszczajac je W przeznaczonym
do tego miejscu w dzienniku elektronicznym o:

1) przewidywanych $roédrocznych 1 rocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych;

2) o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie nicodpowiedniej zachowania. Jesli po
tym okresie zaistniejg szczegdlne okolicznosci — ocena zachowania moze ulec zmianie;

3) 0 nieklasyfikowaniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciele wszystkich przedmiotow wpisuja ocen¢ przewidywana z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca przewidywang oceng zachowania w przeznaczonym do tego
miejscu w dzienniku elektronicznym.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci
I umieje¢tnosci w trybie odwolawczym.

12. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.
13. Ocena z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji $rdédrocznej

i koncowo rocznej.
14. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne ztych zajec;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zaj¢é, bez wskazywania,
Z jakich zajec jest to ocena;
3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarbwno na zajecia z religii, jak
I zajecia z etyki;
15.  Ocenianie uczniow ma na celu:
1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobitdobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6Inych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
i kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce 1 zachowaniu;

10) nauczyciclom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

11) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

16. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

17. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaje¢.

18. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

19. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosSci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych; o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 iart. 164 ust. 314
Prawa o§wiatowego;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowanig;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych; dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku
lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach itrybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane ustnie. Uczniom na pierwszej lekcji z danego przedmiotu,
rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami przez wychowawce.

§ 57

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowe go

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o§wiatowego;

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
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niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i1 nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoly podstawowej;

5) Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afaza,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenic o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8) Duyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

9) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11) przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych
w Szkole w roku szkolnym:

a) 2017/2018 — w klasie I1, 111, Vi VI;
b) 2018/2019 — w klasie 111 i V1.
12) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 9.

13) Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zajg¢ technicznych w Szkole w roku
szkolnym:

a) 2017/2018 — w Kklasie I1, I1l, V i VI;
b) 2018/2019 — w klasie 111 i V1.
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§ 58
. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujagcych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sic;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie ikreatywnos¢ ucznia;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;,
6) umiejetnos¢ pracy w grupie.
. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia:
1) dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:

a) sprawdziany pisemne,

b) prace klasowe,

¢) kartkowki,

d) odpowiedzi ustne,

e) zadania domowe,

f) opracowania lub prezentacje,

g) egzaminy;
2) ocenie podlegaja:

a) przygotowanie do lekcji,

b) wypowiedzi ustne ipisemne,

c) aktywnos¢ w czasie lekcji,

d) zeszyty,

e) prace domowe,

f) dzialania dodatkowe.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 56 ust. 1 pkt. 5 sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly
W obecnosci pracownika Szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
. Zadania klasowe, sprawdziany 1 testy oceniane beda wedlug nastepujacego przelicznika
uzyskanych punktow:
1) 0% - 30% ndst;
2) 31% - 50% dop;
3) 51% - 70% dst;
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4) 71% - 90% db;
5) 91% - 100%  bdb.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
plastyki i muzyki nalezy w szczegdInosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ zobowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu
oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury

fizycznej.
10.  Zasady oceniania z religii okre$lajg odrebne przepisy.
11.  Oceny z klasowych prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym,

z kartkowek — zielonym.

12.  Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug przyjetej skali ocen — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Rok szkolny podzielony jest na 2 poétrocza. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw
przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym (w styczniu lub w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi ustalonymi przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty w kalendarzu danego roku
szkolnego).

14.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15.  Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych.

16.  Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

17.  Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do:

1) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
z 2 tygodniowym wyprzedzeniem (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku);

2) ustalenia i wpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdIne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

19.  Uczen, ktory w wyniku $rdédrocznej klasyfikacji otrzymatl oceng niedostateczng, ma
obowigzek do konca marca danego roku szkolnego zda¢ materiat za pierwsze pdtrocze
nauki z danego przedmiotu w formie okre$lonej przez nauczyciela tego przedmiotu.

20.  Uczen, ktory nie spetnit obowigzku zdania materialu z pierwszego potrocza, bedzie od
1 kwietnia odpytywany z wiadomosci, ktorych nie zliczyl, bez koniecznosci
wczesniejsze go poinformowania go.
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5.
6.

§ 59

. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i normetycznych.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szcze g6 Inosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom

7) zaangazowanie w zycie spotecznosci szkolnej i lokalne;.

. Wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nizszej moze by¢ podstawa do

jej wystawienia uczniowi spelniajagcemu kryteria oceny wyzszej. W szczegdlnych
przypadkach Rada Pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do niewielkich odstgpstw
od wyzej wymienionych ustalen.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola (w formie edukacji
domowej) nie otrzymuje oceny zachowania.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.
Wymagania na poszczegdIne oceny zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga wysokie, na miar¢ swoich mozliwosci, wyniki w nauce, jest pilny,
b) systematyczny i sumienny w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
C) prezentuje bardzo wysokipoziom kultury osobistej oraz jezyka, ktorego uzywa,
d) z szacunkiem i kulturg odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty,
rodzicow 1kolegow,
e) terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci 1 spodznienia,
f) nie spoznia si¢ na lekcje bez waznego powodu,
g) jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidw,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i spotecznosci lokalnej;
1) zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega Zadnym natogom;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i sumiennie wykonuje obowigzKi ucznia,
b) jest kolezenski, chetny do pomocy innym, potrafi wlsciwie zachowaé si¢
W réznych sytuacjach, wyrdznia si¢ kulturg osobista,
c) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoly, rodzicom i kolegom,
prezentuje wysoka kulture osobista,
d) ubiera si¢ stosownie do wymagan,
e) terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci i spodznienia,
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f) ma jedno spdznienie nieusprawiedliwione w miesigcu, ale nie wiecej niz
3 W pdiroczu;

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdbw, o higiene i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega Zadnym nalogom

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wykonuje obowigzki ucznia,

b) nosi schludny nie budzacy zastrzezen strdj szkolny oraz zmienia obuwie,

C) ma co najwyzej 2 spdznienia nieusprawiedliwione w miesigcu, ale nie wiecej niz 5
w poétroczu,

d) otrzymat nie wigcej niz jedng pisemng uwage w miesigcu,

e) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

f) systematycznie uczgszcza do szkoly, ma nie wiecej niz 5 spOznien na zajecia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, kKtory:

a) poprawnie reaguje na otrzymane uwagi i upomnienia nauczycieli,

b) ma nie wigcej niz2 pisemne uwagi w miesiacu,

) nosi odpowiedni str6j szkolny oraz zmienia obuwie,

d) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia, dopuszcza si¢ 3 spdznienia
nieusprawiedliwione w miesigcu, ale nie wigcej niz 10 w potroczu,

e) wykazuje przeci¢tny poziom kultury osobistej,

f) wypelnia  podstawowe obowigzki szkolne i osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci intelektualnych;

5) Ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ co najmniej
3 z wymienionych nizej negatywnych zachowan, a zastosowane przez Szkol¢ i dom
rodzinny dzialania wychowawcze nie przynosza rezultatbw, a sg to:

a) zaniedbuje obowigzki ucznia, nagminnie nie odrabia lekcji, jest leniwy
I niesystematyczny, osigga stabe wyniki w nauce,

b) poziom kultury osobistej i kultury jezyka budzi powazne zastrzezenia, wykazuje brak
szacunku dla innych,

C) niszczy mienie Szkoty lub mienie spoteczne,

d) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, kolegow,

e) nie usprawiedliwia nieobecnosci,

f) nie wykazuje checi poprawy i nie stara si¢ zmieni¢ swojego zachowania;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ wigcej niz 3 z wymienionych
nizej negatywnych zachowan, a zastosowane przez Szkole dziatania wychowawcze nie
przynosza rezultatow:

a) prezentuje negatywng i niechetng postawe wobec obowigzkow szkolnych,

b) wykazuje zachowanic agresywne lub prowokuje do agresji, uzywa wulgarnych
iobrazliwych stow,

) lekcewazy upomnienia, jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

d) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wykonuje polecen nauczyciel,

63



e) stosuje przemoc wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, uzywa
wulgaryzmow,

f) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

g) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

h) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Wychowawca
uwzglednia te opinie przy ustalaniu oceny.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

9. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
10.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje
ucznia na tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

12.  Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) obserwacja ciggta na roéznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
wszystkich pracownikéw szkoty i uczniow;

2) adnotacje o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym (lub
w zeszycie klasowym prowadzonym przez wychowawce) — uwagi dotyczace zachowan
ucznia mogg zgtasza¢ do wychowawcy wszyscy pracownicy szkoty.

13.  Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sa o zasadach oceniania
ZposzczegdInych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.

14.  Rodzice uzyskujg informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:

1) kontakt bezposredni:
a) spotkania z rodzicami /minimum 3 w ciggu roku szkolnego/,
b) rozmowy indywidualne zwychowawcg i nauczycielami uczacymi w danej klasie,
c) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoly poza
wczesniej ustalonym trybem;
2) kontakt posredni:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna (w tym poprze e-dziennik),
C) zapisy w zeszycie przedmiotowym.
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15.  Po pierwszym pohlroczu danego roku szkolnego rodzice (opiekunowie) otrzymuja
pisemng informacj¢ o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej ocenie zachowania.

16.  Przedmiotowy System Oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego lub
zblizonych przedmiotow.

17. Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;

2) zestaw narzgdzi oceniania (zgodny ze szkolnym systemem oceniania);

3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

18.  Nauczyciel zobowiazany jest opracowaé szczegblowe (z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaje¢, uwzgledniajac skale
ocen przyjetych w szkole.

19. W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nieujete
w niniejszym dokumencie zasady oceniania.

20.  Przedmiotowe Systemy Oceniania stanowig odr¢bny dokument.

21.  Wewnatrzszkolne Ocenianie jest dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

22.  Wszystkie sprawy szczegblowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor szkoty. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

23.  Wewnatrzszkolne Ocenianie dostepne jest do wgladu uc znidw, rodzicow i nauczycieli
w pokoju nauczycielskim i w sekretariacie szkoly.

24, Szczegotowe zasady dotyczace prawidtlowego funkcjonowania ucznia w szkole
okresla odrgbny dokument Wewnatrzszkolny Regulamin Uczniowski — bedacy
zalacznikiem do niniejszego statutu.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz prze widy wane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania

§ 60

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.  Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie zprzepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego
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10.

ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwale po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkofe.

. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,

ktora przeprowadza postepowanic wyjasniajace, jak rowniez ustny ipisemny sprawdzian

wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych  szkole podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktdrzy maja uzyskac
swiadectwa promocyjne.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,

0 ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy Komisji,
b) wychowawca oddziahy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezelijest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanic nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw

komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szcze gdInosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, zktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin zebrania komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania niec moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 61

1. Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen Kkonczy szkol podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow 0 zagrozeniu
niek lasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki; speliajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
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technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

11.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.  Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
realizuje indywidualny tok naukiprzeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

14.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja
w sklad ktorej wchodzg:

1) Dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spelia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, zktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

17.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, zktorych byl przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

20.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy

§ 62
. Poczagwszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanic
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
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Zjezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Promowanie

§ 63
. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- Il
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju iosiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziahu klasy |- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziahu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia  zawarte w  indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.
. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen Klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczen, ktéry realizowatl obowigzek szkolny poza szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Nagrod¢ Dyrektora Szkoly przyznaje si¢ uczniowi, ktéry spelia kryteria zawarte
w Regulaminie Przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
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12.  Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13.  Uczen konczy szkol jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

ROZDZIAL 7
Uczniowie Szkoly

§ 64

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okre§lony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

5. Zaden czlonek spotecznoéci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

6. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane ikarane.

7. Nikogo niec wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzegdach religijnych lub nauce religii.

8. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka idziecka.

§ 65
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Dankowicach ma prawo do:
1. Opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
Pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;
Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;
Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania,
7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;
8. Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

© gk wn

71



[EEN

w N

o1 b

oo

9. Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10. Indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre$lonych w odrebnych
przepisach;

11. Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12. Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoly;

13. Wptlywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,;

14. Zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15. Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

16. Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17. Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydane] na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18. By¢ wybieranym ibra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

19. Korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

20. Skladania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce idate zdarzenia;

21. Ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spofeczny, rozwéd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

22. Rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 66

. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢c dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajace go.

. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
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9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10.  Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby,
na ktore dekretowano skargg.

11.  Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 67

1. Uczenh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach komputerowych drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, drugi jezyk zktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystagpia z podaniem do Dyrektora Szkolty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 68
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez Systematyczna
nauke.

§ 69
Kazdy uczen ma obowigzek:
1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;
4. Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5. Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
2) szanowania godno$ciosobistej, pogladow iprzekonan innych ludzi,
3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
Troszczenia si¢ 0 mienie Szkotly 1 jej estetyczny wyglad;
Punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zaj¢cia;
Usprawiedliwiania nicobecnosci;
Uczgszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznidw
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych;

© oo No®
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10. Uczestniczenia w imprezach 1 uroczystoSciach szkolnych i klasowych, udzial
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11. Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12. Stwarza¢ atmosferg¢ wzajemnej zyczliwosci;

13. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ $rodkéw
odurzajacych;

14. Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstale
Zprzyczyn od nich niezaleznych;

15. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§70
Uczniom nie wolno:

1) Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dzialaniu;

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§71
1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $§wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§72
Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o  honor
Szkoly i kultywowa¢ jej tradycje.

§73

1. Uczniowie bedg nagradzani za:
1) reagowanie na przemoc fizyczng i psychiczng oraz niszczenie mienia;
2) wysoki poziom kultury osobistej;
3) aktywna dzialalnos¢ w samorzadzie klasowym iszkolnym,;
4) aktywny udziat w zyciu szkoly i miejscowosci;
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5) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw ikonfliktow kolezenskich;

6) udzial w konkursach;

7) 100% frekwencje;

8) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

9) godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

10) promowanie szkoty w srodowisku;

11) niesienie pomocy osobom stabszym ichorym.

. Za szczegbdlne osiggniecia lub wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac:

1) pozytywng uwage do dziennika;

2) pochwale ustng przed klasa;

3) pochwale ustng Dyrektora szkoty na apelu i zebraniu z rodzicami;

4) pisemng pochwate do rodzicow;

5) pisemng pochwale dolgczong do akt szkolnych z mozliwos$cig przekazania jej do
wybranej przez ucznia szkoty na kolejnym etapie edukacyjnym.

§74

. Formy konsekwencji za niewlasciwe zachowanie ucznia stosowane w szkole:

1) ustne upomnienie;

2) uwaga pisemna do dziennika i zeszytu korespondencji;

3) wpis do kartoteki wychowawczej;

4) pisemna nagana wychowawcy klasy;

5) pisemna nagana Dyrektora szkoty (dofgczana do dokumentacji szkolnej ucznia);

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty (za zgodg Kuratora Oswiaty).

. W szczegdlnych oraz powtarzajacych si¢ przypadkach famania regulaminu, a takze
w kazdym przypadku rozprowadzania 1 zazywania narkotykéw zostanie powiadomiona
policja.

. Szczegdtowe zapisy dotyczace nagradzania i kar dla ucznidow reguluje Regulamin
Uczniowski.

ROZDZIAL 8
Zasady rekrutacji

§ 75

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicoOw dzieci zamieszkale

w obwodzie Szkoly.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre§la organ prowadzacy szkolg na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku
W sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych
W postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu i1 szczegblowych zadan komisji rekrutacyjnej,
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szczegdlowego trybu 1 termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiajacego.

4. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

5. Sklad 1 szczegbtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdélowy tryb 1 terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze
terminy sktadania dokumentow okre$la odrgbnie rozporzadzenie ministra wlsciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 201 ustawy.

6. O przyjeciu ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

ROZDZIAYL. 9
Klasy Gimnazjum

§76
1. W Szkole funkcjonuja:
1) wroku szkolnym 2017/2018 klasy 11 i Il1;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa 111, wiaczonego do Szkoty gimnazjum.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
| Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klas¢ II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klasg I1I
dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktdrzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum maj3 zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz U. z 2017 r. poz. 60).

5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli stosujg si¢ przepisy niniejszego statutu.

6. Do ucznidow Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz U. poz 843 z pdzn. zm.);

2) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktdrym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie 0 Systemie
oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie

edukacyjnym;

Realizacja projektu edukacyjnego
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§ 77

Na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r.
zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw 1 egzaminOw w szkolach publicznych (Dz U. nr 156, poz.1046) wszyscy
uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod

2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela

i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4. Szczegdblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum po
zasiegnigeciu opinii rady pedagogicznej przed pierwszym w danym roku szkolnym
spotkaniem z rodzicami.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje ucznidw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym

uwzgledniajg udziat ucznia w realizacjiprojektu edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz w arkuszu ocen,

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu

edukacyjnego.

9. W przypadku, o ktérych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu

przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

10.  Projekty edukacyjne sa realizowane w kl. Il gimnazjum.

11.  Czas przeznaczony na realizacje projektu, terminy konsultacji i oceny etapowej,
termin oraz forme prezentacji ustala opiekun na pierwszym spotkaniu z grupg projektows.

12.  Ustalenia, o ktérych mowa w punkcie 12, sg zapisane w kontrakcie wypracowanym

i podpisanym przez obie strony na pierwszym spotkaniu opiekuna z grupa projektowa.

13.  Funkcje opiekuna projektu moga petni¢ nauczyciele wszystkich przedmiotow.

14.  Realizacje projektu wspiera nauczyciel bibliotekarz.

15.  Realizujac projekt edukacyjny, uczniowie moga korzysta¢ z zasobdéw biblioteki

77



szkolnej oraz internetowego centrum informacji multimedialnej.
16.  Podczas realizacji projektu wuczniowie korzystaja z pomocy opiekuna grupy
projektowej oraz innych nauczycieli.
17.  Grupa projektowa liczy od 3 do 8 uczniow.
18.  Liste tematéw 1 liczebnos¢ poszczegdlnych grup w danym roku szkolnym ustala
zespot do spraw projektu edukacyjnego po konsultacji z pozostalymi nauczycielami.
19. Dokumentacja realizacji projektu jest prowadzona w teczkach, ktore posiadaja opiekun
i kazdy uczen.
20. Dokumentacj¢ projektu stanowig:
1) kontrakt;
2) opis projektu;
3) indywidualne karty pracy ucznia;
4) arkusz obserwacji zachowania w grupie;
5) karta samooceny;
6) arkusz oceny umiej¢tnosci ucznia doskonalonych podczas realizacji calego projektu
stanowigcy podstawe do wystawienia oceny czgstkowe] z danego przedmiotu,
7) sprawozdanie z realizacji projektu.
21. Od ogloszenia propozycji tematéw projektow edukacyjnych uczniowie maja tydzien
na wybor tematu 1 zgloszenie si¢ do opiekuna.
22. Ostateczng decyzje o skladzie grupy podejmuje opieckun w porozumieniu
Z wychowawca.
23. Dokumentacja projektowa jest przechowywana do zakonczenia nauki ucznia w szkole.
24. Projekt edukacyjny konczy si¢ publiczng prezentacja rezultatow projektu.
Podsumowaniem pracy uczniow nad projektem jest refleksja nad caloscig dzialan
projektowych.
25. Kontynuyje si¢ realizacje¢ innowacji przyjetej uchwaly Rady Pedagogicznej Gimnazjum.
26. Przepisy Rozdzialu 9 tracag moc zdniem 31 sierpnia 2019 r.

ROZDZIAL. 10
Przepisy koncowe

§78
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§79
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

Ceremonial szkolny
§ 80

1. Szkota Podstawowa im. St. Staszica w Dankowicach i klasy Gimnazjalne (do 31.08.2019)
majg wlasny sztandar ipatrona.
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2. Do pocztu sztandarowego wybiera si¢ trzy osoby z najstarszych klas Szkoty, ktore cechuja
si¢ wzorowg postawa. Kandydatow sktadajg nauczyciele Dyrektorowi Szkoty w czerwcu.
3. Osoby z pocztu sztandarowego obowigzuje odswigtny strdj: biala bluzka/koszula, ciemna
spddnica do kolan (u dziewczat)/ciemne spodnie (u chlopcow)
4. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegloci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Dzien Babci i Dziadka;
7) Piknik Rodzinny;
8) Pozegnanie absolwentow;
9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
10) Dzien Sportu;
11) Zakonczenie roku szkolnego.
5. Odswietny str6] obowigzuje spotecznos¢ Szkoly na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

§81
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoly;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Szczegélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 82
1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoly podejmuje Kurator O§wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenic zycia lub skutkujagce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkotly;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wyhludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spolecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) znieslawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

. Przeniesienie do innej szkoly moze nastgpié po wczesniejszym zastosowaniu

nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 83

. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczefh moze si¢ rdwniez zwrdci
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowigzek przedstawic Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o0 zastosowanych  dotychczas  §rodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystichaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzi Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty.
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9. Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10.  Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczad
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzi, chyba ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowe] wykonalno$ci Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych zart. 108 K.p.a

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej je dnego typu do szkoly publicznej innego

typu

§ 84

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkotly, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawag o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991
roku.

3. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze
szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego
typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

§ 85

1. Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Wilamowice.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrgbne
przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te
czynno$ciokreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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5. W Szkole korzysta si¢ z dziennika elektronicznego. Szczegbtowe zasady korzystanie
okre$la Regulamin funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej w Dankowicach.

6. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania iudostgpniania zbioru danych
okreslaja odrgbne przepisy i1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

7. Szkota prowadzi stron¢ internetowa.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

9. Dyrektor po dokonaniu zmian do statutu moze opracowac ujednolicony tekst statutu
I publikuje na stronie internetowej Szkoty.

©

Rozdzial 12
WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN UCZNIOWSKI

§ 86
Wewnatrzszkolny Regulamin Uczniowski Szkoty Podstawowej w Dankowicach jest zbiorem
przepisow wewnatrzszkolnych, ktoérych przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich
uczniow. Kazdy czlonek spoleczno$ci szkolnej ( tzn. Dyrektor, nauczyciel, uczen, inny
pracownik szkoty, rodzic) ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej oraz
obowigzek poszanowania godnosci innych.

ZASADY PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA UCZNIA W SZKOLE

Wize runek ucznia
§ 87

1. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, skromny, schludny. Niedopuszczalny jest odslonigty
brzuch, ramiona, plecy, gleboki dekolt, zbyt krotka spddnica 1 zbyt krotkie spodenki.

2. Ucznia obowigzuja dwa typy stroju szkolnego:

1) codzienny w stonowanych kolorach bez ekstrawaganckich napisow, znakow i symboli;
2) odswigtny (galowy): chlopcy — biala koszula i ciemne spodnie, dziewczgta — biala
bluzka i ciemna spddnica lub ciemne spodnie.

3. Str6j galowy obowigzuje: w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, podczas
egzaminu gimnazjalnego, w dniach, w ktérych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne (Dzien
Patrondw, $lubowanie kI I, Swicto Edukacji Narodowej, Rocznica Odzyskania
Niepodleglosci, Swigto Konstytucji Trzeciego Maja, wigilie klasowe) iw innych dniach
wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory przyszedt niestosownie ubrany na uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego
odbiera $wiadectwo u Dyrektora szkoty po zakonczeniu uroczystosci.

5. Uczen powinien dbac¢ o higieng osobistg, mie¢ zadbang fryzure.

6. Zabrania si¢ farbowania i Zelowania wlosow, ekstrawaganckich fryzur, stosowania
makijazu oraz kolczykowania ciata (np. brwi, nosa, jezyka, ust, brody, pepka). Dopuszcza
si¢ skromng bizuteri¢ noszong przez uczniow.
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. Obowigzuje obuwie zamienne, czyli teniséwki z biala podeszwa lub niepozostawiajaca

$ladéw na posadzce, a w szatniach worki tekstylne.

Nieobecnos$ci w s zkole
§ 88

. Nieobecno$¢ w szkole nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do

szkoty.

. Nieobecnos$ci usprawiedliwia si¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego Iub drukow

usprawiedliwien wydanych przez szkok (druk do pobrania na stronie internetowej
Szkoty).

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji po dostarczeniu pisemnej prosby rodzicow
W( WZ0ru zamieszczonego na stronie internetowej szkoty lub w zeszycie korespondenciji
z uwzglednieniem adnotacji o zezwolenie na samodzielne opuszczenie szkoty (druk do
pobrania na stronie internetowej Szkoty).

O kazdym przypadku wagaréw informowani sg rodzice.

. Przy dlugotrwatych wagarach Dyrektor szkoly zarzadza posiedzenie Rady Pedagogiczne;,

zalozenie kartoteki (o fakcie zatozenia kartoteki nalezy powiadomi¢ rodzicow) lub na
whniosek wychowawcy udziela pisemnej nagany Dyrektora szkoty .

Ogolne zasady dotyczace bezpieczenstwa w szkole
§ 89

. Uczenn w trakcie przerwy ma prawo do odpoczynku. W szczegdlnych przypadkach

dyrektor lub nauczyciel moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu lekcji na przerwe. Lekcje
konczy nauczyciel.
Uczniowie nie mogg biegac po korytarzach i1 utrudnia¢ innym poruszanie si¢ po szkole.

. W trakcie zaje¢ szkolnych i przerw $rodlekcyjnych uczniom nie wolno przebywaé bez

opieki na boisku szkolnym, przystanku autobusowym, w autobusie, w miejscach
niewidocznych dla nauczyciela dyzurujacego.

Obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw.

Zabrania si¢ jazdy na rowerze na terenie szkoty.

. Podczas oczekiwania na rozpoczgcie zajg¢ lub odjazd autobusu obowigzuje zakaz

przebywania na korytarzach i w szatniach. Odpowiednie miejsce to biblioteka szkolna (dla
niewielkkiej ilosci ucznidéw korzystajacych z ksiggozbioru podrecznego lub centrum
multimedialnego).

. Podczas drogi do szkoly oraz do domu (w tym autobusem szkolnym) uczniowie

zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego, a w autobusie
do kulturalnego ibezpiecznego zachowania, zgodnego z obowigzujacym regulaminem.

. W czasie pozalekcyjnym uczen zobowigzany jest do przestrzegania norm iogdlnie

przyjetych zasad spolecznych oraz zachowania postawy godnej ucznia (nie uzywa
wulgaryzméw, jest uprzejmy i pomocny dla innych, nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow 1 innych uzywek).

. Podczas przerw uczniowie pozostawiajg tornistry w klasach.
10.

Zabrania si¢ samodzielnego korzystania z urzadzen i sieci elektronicznej szkoty.
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11.  Ucznibw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly wszekich materiatow
fatwopalnych 1 pirotechnicznych (w tym zapalek i1 zapalniczek) oraz niebezpiecznych
narzedzi (np. nozy, latarek laserowych, paralizatoréw, przedmiotow wywotujacych swym
wygladem poczucie zagrozenia).

12.  Podczas lekcji uczniowie nie wychodza z klasy (jedynie w wyjatkowych sytuacjach za
zgodg nauczyciela lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego).

13.  Po dzwonku na lekcj¢ uczniowie spokojnie ustawiaja si¢ pod klasa, z ktorej zabieraja
tornistry i kulturalnie przechodza do sali, w ktdrej maja kolejng lekcje.

14, Obowigzuje bezwzgledny zakaz siadania na barierkach przy wejsciu do szkoty oraz na
rowerach.

Zasady kulturalnego zachowania
§ 90
1. Podczas przerw uczniowie zachowuja si¢ kulturalnie, spokojnie, nie krzycza.
2. Uczen wita si¢ 1 zegna z pracownikami szkoly, rozmawiajac z pracownikami szkoly stoi
I nie trzyma rak w kieszeniach.
Po uslyszeniu dzwonka uczniowie niezwlocznie udajg si¢ na lekcjg.
Po wejsciu do klasy uczniowie spokojnie udaja si¢ na Swoje miejsca, stojac, witaja si¢

b w

Z nauczycielem i przygotowuja si¢ do lekcji.

Uczen nie uzywa wulgaryzméw, postuguje si¢ zwrotami grzecznosciowymi.

Uczen nie za$mieca szkoly, dba o porzadek w klasie i swoim otoczeniu.

Uczniowie nie wchodzg do pokoju nauczycielskiego.

Nagle sprawy, nieprawidlowosci zaobserwowane podczas przerw uczniowie zglaszaja

N O

nauczycielowi dyzurujagcemu.
9. W sprawach urzedowych uczniowie zglaszajg sie¢ do sekretariatu w wyznaczonych
godzinach.

Obowiazki dyzurnego
§91

1. Po wejsciu do klasy dyzurni sprawdzaja przygotowanie sali do zaje¢ (przygotowanie
tablicy, kredy).

2. Po zakonczeniu lekcji dyzurni $cierajg tablice i sprawdzaja czystos¢ sali. Odpowiadajg za
pozostawienie klasy w czystosci i porzadku. W razie potrzeby zbieraja $mieci, ustawiajg
krzesla.

3. Dyzurni odpowiadaja za przyniesienie i odniesienie pomocy naukowych wskazanych przez
nauczyciela.

4. Obowiazki nieobecnego dyzurnego przejmuje kolejny uczen z listy klasy.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
§ 92
1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz poshuigiwania si¢ telefonami komorkowymi i innymi
urzadzeniami elektronicznymi (np. dyktafonami, odtwarzaczami MP3, MP4, iPod).
2. W szczegdInych przypadkach uczen moze skorzystac z telefonu szkolnego.
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3. Z aparatow fotograficznych lub kamer mozna korzysta¢ w wyjatkowych sytuacjach (np.
podczas uroczystosci szkolnych ) wylacznie za zgoda Dyrektora szkoty.

4. Uczniom postugujacym si¢ telefonami komérkowymi lub innym sprzetem elektronicznym
bedzie on odbierany przez nauczycieli i przekazywany do sekretariatu szkoty, skad moga
odebra¢ go rodzice lub osoba dorosta zrodziny.

5. Szkota nie odpowiada za telefony komorkowe 1 inny sprzgt zaginiony lub uszkodzony na
terenie szkoty.

Szczegoélowe zasady nagradzania i karania
§ 93

1. Formy konsekwencji za niewlasciwe zachowanie ucznia stosowane w szkole:

1) ustne upomnienie

2) uwaga pisemna do dziennika i zeszytu korespondencji

3) wpis do kartoteki wychowawczej

4) pisemna nagana wychowawcy klasy

5) pisemna nagana Dyrektora szkoty ( dolgczana do dokumentacji szkolnej ucznia)

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty ( za zgodg Kuratora Oswiaty)

2. W szczegdlnych oraz powtarzajgcych si¢ przypadkach lamania regulaminu, atakze
w kazdym przypadku rozprowadzania i zazywania narkotykow zostanie powiadomiona
policja.

3. Negatywna uwage otrzymuje si¢ za:

1) przeszkadzanie na lekcji;

2) niewykonywanie polecen nauczycicla;

3) niekulturalne zachowanie (np. wulgarne slownictwo, zucie gumy, jedzenie ipicie na
lekcji);

4) opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw;

5) czgste spoznianie si¢ na lekcje;

6) postugiwanie si¢ telefonami komérkowymi lub innymi urzgdzeniami elektronicznymi
na terenie szkoty;

7) str6] niezgodny z zasadami okre$lonymi w regulaminie (odslonigty brzuch, gleboki
dekolt, gote plecy, zbyt krotka spodnica lub spodenki);

8) brak stroju galowego w okreslonym w regulaminie lub decyzjg Dyrektora dniu;

9) stosowanie makijazu, malowanie paznokci, ekstrawaganckie fryzury, farbowanie
i zelowanie wlosow;

10) kolczykowanie ciala, piercing, noszenie ekstrawaganckiej bizuterii;

11) brak obuwia zamiennego i worka tekstylnego w szatni;

12) przebywanie podczas przerw, w oczekiwaniu na rozpoczecie lekeji lub na odjazd
autobusu w miejscach niedozwolonych (np. szatnia, miejsca niewidoczne dla
nauczyciela dyzurujacego, przystanek autobusowy, sala gimnastyczna)

13) nieposiadanie zeszytu korespondencji;

14) aroganckie, bezczelne zachowanic wzgledem nauczycieli i innych pracownikow
szkoly;
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15) famanie zasad ujgtych w regulaminie wycieczek szkolnych, wyjazdow do kina, teatru,
na basen, lodowisko, zawody sportowe, konkursy;

16) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw;

17) jazde na rowerze na terenie szkoly;

18) hatasliwe, niekulturalne zachowanie podczas przerw;

19) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza szkola;

20) wulgarne zachowanie w szkole lub poza nig;

21) wynoszenie tornistrow z klasy na przerwe;

22) samodzielne korzystanie z urzadzen isieci elektronicznej szkoty;

23) przynoszenie do szkoty wszelkich materialow fatwopalnych i pirotechnicznych (w tym
zapalek 1 zapalniczek) oraz niebezpiecznych narzgdzi (np. nozy, latarek laserowych,
paralizatoréw, przedmiotéw wywotujgcych swym wygladem poczucie zagrozenia);

24) wychodzenie z klasy bez zgody nauczyciela;

25) siadanie na barierce na schodach przy wejsciu do szkoty i na rowerach,;

26) zas$miecanie otoczenia;

27) niewywiazywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego;

28) nieuzasadnione niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan;

29) inne.

Nagana wychowawcy klasy

4. Jezeli zastosowane wczesniej wzgledem ucznia konsekwencje wychowawcze okazatly sie
nieskuteczne, incydent (np. wagary) miat miejsce po raz pierwszy lub charakteryzowat si¢
fagodnym natezeniem wychowawca moze udzieli¢ uczniowipisemnej nagany.

5. Nagana przekazywana jest uczniowi w obecnosci wychowawcy, nauczyciela bedacego
swiadkiem zdarzenia, ewentualnie pedagoga i rodzica/opiekuna prawnego.

6. Nagana przechowywana jest w dokumentacji pedagoga szkolnego lub dotagczana jest do
dokumentacjikartoteki wychowawczej (jezeli uczen juz ja posiada).

7. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wyczytania nazwiska ucznia na forum klasy w celu zwigkszenia
efektywnosci kary wychowawczej. Ostateczng decyzje o wyczytaniu nazwiska podejmuje
wychowaweca po konsultacji z pedagogiem szkolnym.

8. Nagane¢ wychowawcy klasy mozna otrzymacé za:

1) wagary;

2) bojki;

3) aroganckie zachowanie wzgledem nauczyciela, innego pracownika szkoly

1 miedzy uczniami,

4) niszczenie mienia spotecznego i prywatnego;

5) naruszaniec godnos$ciosobistej, stosowanie przemocy psychicznej ( takze w Internecie);

6) zngcanie fizyczne i psychiczne nad innymi;

7) niereagowanie na krzywde wyrzadzang innemu uczniowi;

8) inne.

9. Nagane wychowawcy klasy przyznaje si¢ po wczesniejszej konsultacji z zespotem
wychowawczy w sktad ktorego wchodzg: wychowawca, nauczyciel bedacy zaangazowany
w dany problem i pedagog szkolny.
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Nagana Dyrektora szkoly.

10.  Na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej Dyrektor szkotly udziela nagany
pisemnej dotaczanej do akt ucznia. W przypadku braku poprawy w zachowaniu wyzej
wymieniona nagana przekazywana jest wraz z dokumentami do wybranej przez ucznia
szkoly na kolejnym etapie edukacyjnym.

11. Pisemna nagana skutkuje zawieszeniem przywilejow uczniowskich do czasu
odwolania przez Dyrektora szkoty oraz obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien na
poirocze lub zakonczenie roku.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wyczytania nazwiska ucznia na apelu szkolnym w celu
zwigkszenia efektywno$ci kary wychowawczej. Ostateczna decyzje o wyczytaniu
nazwiska podejmuje Dyrektor po konsultacji z rada pedagogiczng.

13. Nagang do akt szkoty mozna otrzymac za:

1) wagary;

2) bojki;

3) kradzieze;

4) wytudzanie pieni¢dzy;

5) aroganckie zachowanic wzgledem nauczyciela, innego pracownika szkoly
1 miedzy uczniami;

6) niszczenie mienia spotecznego i prywatnego;

7) podrabianie dokumentow (w tym zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw);

8) palenie papierosow;

9) picie alkoholu;

10) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie narkotykow, alkoholu, papierosow, e-
papierosow;,

11) naruszanie godnos$ciosobistej, stosowanie przemocy psychicznej ( takze w Internecie);

12) zngcanie fizyczne i psychiczne nad innymi;

13) niereagowanie na krzywde wyrzadzang innemu uczniowi (indywidualna analiza
przypadku);

14) notoryczne tamanie regulaminu.

14. W szczegoInych powtarzajacych sig przypadkach lamania regulaminu oraz w kazdym
przypadku rozprowadzania i zazywania narkotykow zostanie powiadomiona policja.

15. W przypadku kazdego faktu =zngcania si¢ fizycznego Iub psychicznego nad
rowiesnikami lub powtarzajacego si¢ lamania regulaminu zaklada si¢ kartoteki, ktére beda
podstawa do wspolpracy z Sadem Rodzinnym lub zgloszenia na policje.

16.  Na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly udziela nagany
pisemnej dofaczonej do akt.

17. W przypadku nieskutecznosci podjetych dzialan wychowawczych uczen — za zgoda
Kuratora o§wiaty — moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly. W skrajnie trudnej sytuacji
na podstawie decyzji Sagdu Rodzinnego i dla Nieletnich uczen moze by¢ przeniesiony do
Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

Nagrody
18.  Uczniowie bedg nagradzani za:
1) reagowanie na przemoc fizyczng i psychiczng oraz niszczenie mienia;
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2) wysokipoziom kultury osobistej;
aktywna dzialalnos¢ w samorzadzie klasowym iszkolnym;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty i miejscowosci;

4) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw ikonfliktow kolezenskich;

5) udziat w konkursach;

6) 100% frekwencjg;

7) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

8) godne reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym;

9) promowanie szkoty w $rodowisku;

10) niesienie pomocy osobom stabszym ichorym.

19.  Zaszczegbdlne osiggniecia lub wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac:

1) pozytywng uwage do dziennika;

2) pochwale ustng przed klasa;

3) pochwale ustng Dyrektora szkoty na apelu i zebraniu z rodzicami;

4) pisemng pochwalg do rodzicow;

5) pisemng pochwate dolaczong do akt szkolnych z mozliwo$cig przekazania jej do
wybranej przez ucznia szkoty na kolejnym etapie edukacyjnym.

Uchwala Rady Pedagogicznej zdnia .......... r. przyjeto do stosowania.
Statut Szkoly uchwalony ...
Przez Rade Pedagogiczng wdniu.............. / dyrektor/
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